Suomen Gastroenterologiahoitajat ry

Toimintasuunnitelma 2009

Suomen Gastroenterologiahoitajat ry tarjoaa jag@iesmahdollisuutta kehittda
gastroenterologista ja endoskooppista hoitotyo&ajaalla gastroenterologian parissa
tyoskentelevien hoitajien ammattitaitoa tietotaiguia nostamalla ja luomalla kontakteja hoitoalan
ammattilaisten valille.

Yhdistys toimii kommunikaatio- ja tiedotuskanavagastroenterologisen ja endoskooppisen
hoitotydn parissa tyoskenteleville.

Kansainvalisyys ja monikansallinen yhteistyd kouksen ja hoitotydn kehittdmisessa on myos
tarkealla sijalla yhdistyksen toiminnassa.

1. HALLITUS

Vuosikokouksessa valittu hallitus johtaa yhdistyks@mintaa.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, nelja varsirgjgdsenta ja nelja varajasenta.

Puolet jasenista on vuosittain erovuoroisia.

Vuosikokous kayttad yhdistyksen paatantavaltaa okikkessa kasitellaan sdantdjen maaradmat
asiat.

2. JASENISTO

Yhdistyksen jasenistd koostuu Suomen gastroentgistéoja endoskooppista hoitoty6ta tekevista
hoitotyon koulutuksen saaneista ammattilaisista.

Yhdistykseen kuuluu endoskooppista-, laparoskod@ypipolikliinista- ja vuodeosastolla

tapahtuvaa hoitoty6ta tekevia hoitajia.

Jasenten aktiivisuutta yhdistyksen toiminnassaassiunnittelussa pyritaan pitamaan ylla
panostamalla tiedottamiseen ja kokouksessa kasitett asioiden esittelyyn.

Aktiivisuutta lisdtddn myds yhdistyksen lehden tyésella ja www-sivustojen avulla pyritdén
jdsenkunnan kattavampaan tavoittamiseen.

Yhdistys pyrkii jasenmaéran kasvattamiseen.

3. KOKOUKSET
Vuosikokous pidetaan syys-marraskuussa ja kevatlokelmi-maaliskuussa.

Syyskokous toimii vuosi- ja vaalikokouksena, jofidiasitellaan seuraavan vuoden budjetti,
toimintasuunnitelma ja pidetaan tarvittavat henkallit.



Kevatkokouksessa tarkistetaan kirjanpitgjien lansginmyonnetaan vastuuvapaudet, kuullaan
toimintakertomus ja saadaan edellisen kauden kokpalaute.

Yhdistyksella on sdaantdjen mukaan mahdollisuusipiin yksi kokous vuodessa, jolloin
keskittyminen korkeatasoisen koulutuksen jarjesséem ja antamiseen mahdollistuu.

4. KOULUTUSPAIVAT

Koulutuspaivia jarjestetaan 1-2 vuodessa. Kevaaukaspaivista paatetaan syyskokouksessa
2008. Syksyn opintopéaivéan ja vuosikokouksen ajatiksbunnitellaan kevaalla 2009.

5. VARAINHANKINTA

Yhdistys perii jaAsenmaksuna vuosikokouksessa paiseiuruisen jasenmaksun.
Koulutuspaivilta peritdén osallistumismaksu, jokesama jasenille ja ei-jasenille.

Hallituksen luoma varainhankintajarjestelma seli@&rityksilta anottavan sponsorituen
kaytantoa. Yrityksella on mahdollisuus ryhtyd yligksemme kummiksi ja néin sitoutua
tukemaan yhdistyksemme toimintaa sovitulla summallasittain.

Nain keratyista varoista voidaan yha enenevin maagiontaa jasenille apurahoja.

Vastineeksi yritys saa linkin yhdistyksen www-sieyimainoksen yhdistyksen jasenlehteen

tai puheenvuoron opintopaivilla.

6. TIEDOTTAMINEN

Uusille jasenille [&hetetaan yhdistyksen toiminadsrtova kirje.

Jasenet saavat jasenkirjeen ja jasenlehden. Jassridoivotaan jasenten Kirjoituksia.
Yhdistyksen www-sivuja paivitetaan ja niiden toigah olevan jaseniston ahkerassa kaytossa.
7. TYORYHMAT

Yhdistyksen alaisuudessa toimii desinfektiotydryhjoéka tehtdvana on laatia ja pitda ajan tasalla
valtakunnallisia ohjeita endoskooppien ja oheisgitien kasittelysta.

Ryhma koostuu kokeneista endoskopia- ja hygieniajista.

8. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Yhdistys on mukana ESGENA:n (European Society dtdanterology and Endoscopy

Nurses and Associates) toiminnassa.

Oulussa 11. paivana syyskuuta 2008.






